
ВАКАНСИЯ ID VAC_128134
статус: ПРИЕМ ЗАЯВОК
начало приема заявок: 06.09.2024 15:00
окончание приема заявок: 26.09.2024 15:00
дата проведения конкурса: 26.09.2024 16:00

ОРГАНИЗАЦИЯ:
Федеральное государственное учреждение «Федеральный исследовательский 
центр «Информатика и управление» Российской академии наук»

ДОЛЖНОСТЬ:
Директор (заведующий, начальник) отделения (института, центра), находящегося в 
структуре организации
Директор Орловского филиала ФИЦ ИУ РАН на 1,0 ставки

ОТРАСЛЬ НАУКИ:
Компьютерные и информационные науки

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Формирование научного коллектива
Планирование и организация исследований в части методов и технологий 
распознавания образов и интеллектуального анализа данных.

ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ:
Формирование научного коллектива из числа сотрудников организации
формирование направления исследования, в рамках которого могут быть получены 
новые знания и (или) новые технические решения; постановка задач исследования 
научному коллективу; развитие компетенций научного коллектива организации; 
формирование долгосрочных партнерских отношений между коллективами для 
проведения совместных исследований в рамках развития научного направления; 
публикация результатов исследований в научных журналах и их представление на 
научных конференциях.

ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ:
Решать отдельные задачи исследования в качестве ответственного исполнителя
Оценивать степень решения отдельных задач исследования
Обосновывать актуальность и новизну темы исследования
Формулировать основную гипотезу исследования
Координировать решение задач исследования в процессе его проведения
Обобщать научные и (или) научно-технические результаты, полученные в ходе 
выполнения программы исследования
Координировать деятельность научных коллективов в процессе проведения 
исследования
Обосновывать тематики новых исследований
Определять методы и средства проведения исследований по перспективным 
направлениям
Выявлять перспективные направления исследований
Развивать необходимые компетенции членов научного коллектива в процессе 
решения задач исследования
Вовлекать сотрудников организации в решение задач исследования
Публиковать результаты проведенного исследования в рецензируемых научных 
изданиях
Взаимодействовать с потенциальными потребителями с целью обеспечения 
практического использования полученных результатов
Рецензировать научные статьи, доклады, обзоры и другие публикуемые научные 
материалы
Разработка и исследование информационных, алгоритмических и технологических 
моделей методов предварительной обработки цифровых изображений, включая 
разработку структуры входных и выходных данных. Проведение системного анализа 
и определение свойств наблюдаемых объектов на панорамных изображениях. 
Разработка алгоритмов обнаружения и классификации аномалий.

РЕГИОН:
Орловская область



НАСЕЛЕННЫЙ ПУНКТ:
Орел Орловская область

ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

ВАКАНСИЯ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ВУЗОВ:
Нет

РЕЗУЛЬТАТЫ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
публикации
монографии
охраноспособные результаты интеллектуальной деятельности

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗУЛЬТОВ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:
УЧЕНАЯ СТЕПЕНЬ И ЗВАНИЕ:

кандидат технических наук
ОПЫТ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ:

ПРОЧИЕ ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ:
- монография (не менее) – 1; - публикации за весь период научной деятельности, 
индексируемые в SCOPUS (не менее) – 3; - публикации за весь период научной 
деятельности, индексируемые в RSCI (не менее) – 12; - число цитирований по 
SCOPUS (не менее) – 8; - число цитирований по РИНЦ (не менее) – 80; - индекс Хирша 
по SCOPUS (не менее) –2; - индекс Хирша по РИНЦ (не менее) – 6; - охраноспособные 
результаты интеллектуальной деятельности (не менее) – 3. Другое: - опыт работы в 
аналогичной должности не менее 4 лет; - справка о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД:
47 000 руб.

СТАВКА:
1.0

СТИМУЛИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ:
0 руб.

ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
0 руб.

ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ:
0 руб.

УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ:

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ

ЖИЛЬЕ:
ПРОЕЗД:
ОТДЫХ:

ежегодный основной отпуск
МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ И СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА 

ПРОИЗВОДСТВЕ:
СТАЖИРОВКИ И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:

ДРУГОЕ:
срочный трудовой договор на период 60 месяцев (5 лет)



КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО:
Медведев Александр Александрович

E-MAIL:
mtv@ccas.ru

ТЕЛЕФОН:
499-135-0191

ДОПОЛНИТЕЛЬНО:
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